
Il progetto è  in linea con i progetti di sviluppo aziendale in atto che hanno l'obiettivo di fornire le competenze 
tecnicoprogettuali per migliorare la propria operatività in funzione sia del raggiungimento di elevati livelli qualitativi 
sia del miglioramento delle proprie prestazioni. In seguito all'analisi dei fabbisogni formativi ed alla implementazione 
del progetto sono previste 6 azioni formative della durata di 95 ore ciascuna pari a 570 ore con il coinvolgimento di 61 
dipendenti dell’azienda. Le azioni formative saranno erogate per il 100% del totale delle ore da due dipendenti interni i 
quali hanno ricevuto una formazione dai professionisti dell’azienda TECNOQUALITY SRL, fornitrice del Software High QA 
PQP Italia.

Il progetto rappresenta una filiera logica ed integrata di azioni finalizzate al conseguimento degli obiettivi generali e 
specifici del contesto organizzativo indicato in precedenza e si propone di integrare attività che si distinguono in azioni di 
tipo trasversale e di supporto a tutto il progetto e azioni di formazione come di seguito riportato:

• Analisi della domanda
• Diagnosi e rilevazione dei bisogni formativi

E le seguenti attività non formative:
• Progettazione delle attività
• Monitoraggio e valutazione

Rispetto alla progettazione di dettaglio delle specifiche attività che è prevista con cadenza mensile, l’erogazione della 
formazione si svolgerà durante tutto l’arco di vita del progetto.

HQ - HIGH QUALITY
IN TOSTI S.R.L.

(Decreto di approvazione dell’Avviso n. 7056 e del finanziamento  D.D. n. 21981)

Capofila:

Importo del finanziamento:

Periodo di svolgimento:

Tosti S.R.L.

€ 146.468,63

gennaio 2025 - dicembre 2025


